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Les informations contenues dans ce document concernent les
activités de la Corporation de développement économique
communautaire CDEC LaSalle-Lachine allant du 1¢ avril
2012 au 31 mars 2013, a l'exception des programmes liés
a l'employabilité, qui sont basés sur un exercice financier

allant du 1¢"juillet 2012 au 30 juin 2013.

Dans ce document, l'utilisation du masculin pour désigner
les personnes a comme seul but d'alléger le texte et identifie
sans discrimination les individus des deux sexes.

Conception graphique :

Eadeh Attarzadeh
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Rédaction :

Equipe de la CDEC LaSalle-Lachine
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Sandra Chabot
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MOT DU PRESIDENT ET DU
DIRECTEUR GENERAL

DES QUARTIERS
DYNAMIQUES
ET SOLIDAIRES

La Corporation de
développement économique
communautaire (CDEC)
intervient a LaSalle et a Lachine
a travers des services de
développement économique,
d'employabilité et de soutien

a l'intégration des nouveaux
arrivants, en partenariat avec
les organisations locales. Ces
trois axes d’actions nous ont
permis de déployer toute une
série d'activités répondant

aux besoins des citoyens, des
entreprises, des organismes
communautaires, des
institutions et des organisations
locales. Laction de la CDEC a

cette portée grace au soutien
de ses partenaires, et le présent
rapport mettra en valeur leur
apport dans cette réussite
collective.

Nous sommes particulierement
fiers de nos réalisations
2012-2013 qui sont le fruit
d’une concertation et d'une
implication plus intenses.

Nous avons ainsi participé
activement a des réflexions
tant sur les enjeux locaux
lachinois et laSallois que
montréalais et régionaux.

Le redéveloppement des
anciennes zones industrielles de
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Henri Chevalier,

Claude Ménard,
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La CDEC LaSalle-Lachine est wune organisation
a but non lucratif (OBNL) qui travaille en faveur
du développement économique et social des
arrondissements de LaSalle et de Lachine a Montréal.
La CDEC mobilise et concerte les personnes et les
collectivités afin de trouver des réponses adéquates
aux différents besoins socio-économiques du milieu.

L'OUVERTURE AUX AUTRES -
LE RESPECT DE LA DIGNITE HUMAINE

LE RESPECT DE L "ENVIRONNEMENT

. #
LA SOLIDARITE jﬁ

LA TRANSPARENCE
LA DEMOCRATIE e
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COLLEGE/GENS D'AFFAIRES
Guy Lemieux — Directeur général de la Caisse Populaire de Lachine/
Saint-Pierre
Claude Ménard — Président fondateur de Marketing, Communication,
Deployment, Strategies (MCDS)

COLLEGE/GROU PES COMMUNAUTAIRES
Yves Picard — Directeur général du Carrefour jeunesse-emploi
Marquette
Daniel Chainey — Directeur général du Comité logement Lachine-
LaSalle

COLLEGE/INSTITUTIONS

Luc Paradis — Organisateur communautaire du CSSS de Dorval-

Lachine-LaSalle
Cathérine Menard — Commissaire de la circonscription Lachine de la
Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys (CSMB)
COLLEGE/SYNDICATS ?
Pierre Arseneau — Permanent du Syndicat des Métallos (FTQ)
Jean-Pierre Gallant — Représentant national du Syndicat canadien des
/ U4

communications, de I'énergie et du papier (SCEP-FTQ)

COLLEGE/ARRONDISSEMENTS
Bernard Blanchet — Conseiller de I'arrondissement de Lachine

Jacques fortin — Directeur général du Développement économique
LaSalle (jusqu'au 6 février 2013)

Aziz Guellouz — Commissaire au développement économique de
Développement économique LaSalle (a compter du 20 mars 2013)

COLLEGE/CITOYENS

Zahia Agsous — Citoyenne de I'arrondissement de LaSalle

COLLEGE/EI\/IPLDYES
Marie Stabler — Chargée du développement et du partenariat de la
CDEC LaSalle-Lachine
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L’EQUIPE DE GESTION ADMINISTRATIVE ET CORPORATIVE
Henri Chevalier — Directeur général
Joanne Ouka — Adjointe administrative
Sandra Chabot — Agente de communication

L'EQUIPE DU DEVELOPPEMENT LOCAL
Adéle-Liliane Ngo Mben Nkoth — Agente aux initiatives locales, coordonnatrice TRAIL - BIL (jusqu’au 7 juin 2012)
Aude Mary — Agente aux initiatives locales, coordonnatrice TRAIL - BIL
Marie-Hélene Bolduc — Agente de développement économique communautaire
Marie Stabler — Chargée du développement et des partenariats

L'EQUIPE DE L'EMPLOYABILITE
Gilles Charbonneau — Conseiller en emploi, programme Intégration +
Latifa Djabelkhir — Coordonnatrice, programme Placement assisté
Lorraine Marier — Conseillére en emploi, programme Intégration +
Marie-Diane Lapointe — Conseillére en emploi et en entreprise, programme Placement assisté
Nathalie de Jocas — Conseillere en emploi, programme Intégration +
Sylvain Mercier — Conseiller en emploi et en entreprise, programme Placement assisté (en congé depuis le 17 juillet 2012)

L’EQUIPE DE L'IMMIGRATION
Adina Samoila — Conseillére en emploi, programme Nouveaux Arrivants
Claudia Demonteil — Stagiaire en recherche, programme Nouveaux Arrivants
Edmée Bankaites — Stagiaire en médiation interculturelle
Monique Jeanmart — Formatrice bénévole en intégration des immigrants
Patricia Ledbn — Chargée du projet Rejoindre pour Intégrer (jusqu’au 31 janvier 2013)
Sophie Houle — Chargée du projet L intégration par les Compétences
Romy Schlegel — Chargée du projet L’intégration par les Compétences (jusqu'au 27 septembre 2012)
Serge Dion — Formateur bénévole en intégration des immigrants
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Pour une deuxieme année, la CDEC a joué un role actif
dans le développement des camps de jour Le Phoenix
de Lachine. Si, au début du projet, I'implication de la
CDEC a permis de concerter et mobiliser le milieu afin
de créer des conditions favorables a I'émergence et au
financement du projet, aujourd’hui, la CDEC veille a la
pérennité et au bon fonctionnement de l'organisme a
titre de membre de son conseil d’administration.

DURANT LA PERIODE 2012-2013, CE
PROJET A PERMIS :

- de créer ou consolider 41 emplois;

- d'offrir un service de qualité et sécuritaire a 421
familles;

- d'obtenir plus de 40 000 $ de financement;

- de desservir, en moyenne, 253 enfants par semaine
durant été et 31 enfants durant la semaine de
relache;

- doffrir un cadre structuré et éducatif aux enfants;

- d'offrir aux enfants lachinois la possibilité de
s'amuser et de vivre des expériences inoubliables.
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Ce projet de centre communautaire cherche a
sauvegarder I'église du Trés-Saint-Sacrement en la
requalifiant en groupement d'organismes d‘aide
a la collectivité. Linitiative s'inscrit aussi dans une
dynamique de protection du patrimoine historique,
architectural et religieux lachinois.

CETTE ANNEE, CE PROJET A FRANCHI
PLUSIEURS ETAPES.

1. Un document de présentation du projet
adressé aux intervenants socioéconomiques du
milieu est élaboré.

2. Les conseils d'administration des premiers
partenaires consentent a ce que leurs directions
simpliquent dans le projet. Les organismes
confirmant leur implication sont : les marguilliers
de la Fabrique, le Carrefour dentraide de
Lachine, le CPE A Petits Pas, les Chevaliers de
Colomb, I'Ordre loyal des Mooses.

3. Le ministere de la Famille appuie financierement
le projet en attribuant 80 places au CPE A Petits
Pas pour s'installer dans le presbytére de I'église.

4. D'autres partenaires, dont la Caisse populaire
Desjardins Provost, offrent leur contribution
financiere dans le but dentamer une étude de
préfaisabilité.

La décision du diocése de Montréal de geler les
transferts d'actifs depuis septembre 2012 ralentit le
projet. Il en est de méme pour tous les projets de
requalification d'églises de Montréal.

EGLISF DU TRES-SAINT-SACREMENT. ARRONDISSEMENT DF LACH

-



La CDEC s'est associée a des organismes lachinois,
directement impliqués dans le développement
possible de cuisines de rue, pour présenter un
mémoire dans le cadre de la consultation publique
mise en ceuvre par la Commission permanente sur le
développement économique et urbain et |'habitation
de la Ville de Montréal. Ce mémoire collectif met en
avant les enjeux relevés a Lachine, tels que la qualité
de vie, la sécurité alimentaire, I'“conomie sociale,
limage et le développement du Vieux-Lachine,
la concurrence et lenvironnement, et fait des
recommandations visant a soutenir les conclusions
de la Commission.

Ce rapport a été rédigé conjointement par la
CDEC, le Centre local de développement (CLD)
Lachine Affaires, la Corporation Pole des Rapides, la
Revitalisation urbaine intégrée (RUI) de Saint-Pierre
et I'Association Centre-Ville Lachine (ACVL).

La version électronique du document peut
étre consultée sur le site Internet de la CDEC
LaSalle-Lachine, sous l'onglet « publications ».

Au cours de lI'année 2012-2013, le comité transport,
inopérant depuis l'année 2008, a été réactivé. La
CDEC y a pris le mandat de co-coordination avec
la table de concertation, Concert’Action Lachine.
Deux rencontres, avec des représentants de
I'Arrondissement et du milieu communautaire, ont
permis de cerner les priorités en matiére de transport
a Lachine et d'entreprendre des actions, notamment
aupres de la STM.

=
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De nouveau cette année, la CDEC a participé au
développement du Regroupement de Lachine en
siégeant au conseil d’administration de l'organisme
et en collaborant et en simpliquant lors des
évenements organisés.

BONS COUPS DE L’ANNEE 2012-2013 :

- laménagement du toit vert a été complété
durant I'hiver 2012 et le printemps 2013 ;

- Le systeme de géothermie a atteint l'efficacité
énergétique désirée ;

- Le Fonds d'accessibilité a accordé une subvention
de 15 000 $ pour la construction d’'une rampe
d'accés au batiment et d'une nouvelle salle de
bain adaptée ;

- Hydro-Québec a attribué une subvention de
117 000 $ pour le systéme de géothermie ;

- 'embauche de 2 ressources humaines, l'une a
I'accueil et I'autre a I'entretien, a été conclue.

La CDEC LaSalle-Lachine simplique auprés de la
RUI Airlie a lintérieur du Comité de revitalisation
Airlie (CRA) et du comité de pilotage. En 2012,
la RUI a obtenu la reconnaissance de la Ville de
Montréal qui lui a accordé un soutien financier pour
poursuivre l'amélioration du sort des résidents de
son territoire par la mobilisation citoyenne, l'accueil
citoyen, le verdissement des lieux et les activités de
sensibilisation qui y sont reliées ainsi que la sécurité
alimentaire.

Une réflexion a aussi été entamée concernant un
projet de regroupement d'organismes qui serait le
point de départ a une action concertée a LaSalle. Une
étude de préfaisabilité sera effectuée et permettra
de déterminer les besoins, l'intérét et les ressources
des organismes de LaSalle pour un tel projet.

REGROUPEMENT DE LACHINE _

oay 7

REGROUP OE LA ARROND
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INSTANCES DE CONCERTATION EN DEVELOPPEMENT LOCAL ET REGIONAL
Comité habitation Lachine
Comité de revitalisation Airlie (CRA) a LaSalle
Comité scolarisation Lachine
Comité transport Lachine
Comité d'investissement commun du CLD Lachine Affaires
Comité d’économie sociale de I'lle de Montréal (CESIM)
Conseil d’établissement du Centre de formation professionnelle (CFP) Lachine
Concert’Action Lachine
Le Regroupement de Lachine
Le Réseau des CDEC de Montréal
Le Regroupement des CDEC du Québec
Table de développement social LaSalle (TDS)

INSTANCES DE CONCERTATION EN IMMIGRATION

Comité d’action pour les relations interculturelles de LaSalle (CARIL)

Comité d’adaptation de la main-d‘ceuvre — personnes immigrantes (CAMO-PI)

Comité des partenaires du ministere de I'lmmigration et des Communautés culturelles (MICC)
Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)
Table de réflexion et d"actions interculturelles de Lachine (TRAIL)

COMITES DE REVITALISATION URBAINE INTEGREE

Comité rue principale de la RUI St-Pierre (Lachine)
Comité de pilotage de la RUI Airlie-Bayne (LaSalle)

INSTANCES DE CONCERTATION EN EMPLOYABILITE ET DEVELOPPEMENT DE LA
MAIN -D'CEUVRE

Coalition des organismes communautaires pour le développement de la main-d‘ceuvre (COCDMO)
Comité régional des partenaires (BIL)

CONSEILS D’ADMINISTRATION

Association des commercants du centre-ville de Lachine (ACVL)
Camps de jour Le Phoenix de Lachine

Table de concertation Concert’Action de Lachine

Cégep André-Laurendeau

Fonds de développement Emploi Montréal (FDEM)

J’apprends avec mon enfant (JAME)

Mutuelle de formation FormaPlus

Nutri-Centre LaSalle

Le Regroupement de Lachine

Logement communautaire LaSalle
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LES RAPIDES DE LACHINE. ARRONDISSEMENT OE LASALLE
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REPARTITION DES PARTICIPANTS PAR AGE

5 FT + 15 PERSONNES - 27 %
A5 - 54 15 PERSONNES - 27 %

Placement assisté résulte d'un partenariat entre les 10 35 - 44 13 PEHSUNNES - 24 %
CDEC de Montréal et Emploi-Québec. Cette initiative

collective est devenue un programme régulier _ _9n0
des CDEC en date du 1¢ avril 2012. Elle consiste a 25 34 ﬂ PEHSUNNES zm /D

mettre en relation des entreprises, en fonction de

leurs besoins en matiére de main-d'ceuvre, avec les 18 - 24 1 PERSONNE - 2 %
individus du territoire a la recherche d’'un emploi et

proches du marché du travail.

» Trois mois d'accompagnement

» Bilan des compétences du chercheur d'emploi

» Promotion du candidat auprés des entreprises )

» Prospection auprés des entreprises afin de REPARTITION DES PARTICIPANTS PAR
pouvoir accéder au marché caché ARRONDISSEMENT

a1 s
PERSUNNES e
DESSERVIES i

¢3 PERSONNES - 53 %
» 36 % D'HOMMES
» 64 % DE FEMMES
» 36 % DE PERSONNES
IMMIGRANTES

ORJECTIF DEMPLOI-UEBEC . 53 PERSONNES

RESULTATS OBTENUS DURANT LA PERIODE
2012-20132

AESULTATS POSITIFS AU COURS DES 3 DEANIERES ™22 A% 2 peRSONNES - 4%

ANNEES/PROGRAMME PLACEMENT ASSISTE ON RECHERCHE
2012-2013»69 % DEMPLOI 17 PEHSUNNES - 31 %
2011-2012»54 %

2010-2011»32 % ENEMPLOI 36 PERSONNES - B5 %
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Intégration Plus est concu pour des chercheurs
d'emploi qui ont besoin d'un soutien particulier
pour réintégrer le marché du travail. La plupart des
participants a ce programme traversent des obstacles
(sociaux, familiaux, personnels, professionnels, etc.)
qui les empéchent de réintégrer le marché du travail.

136
PEHSONNES
JESSERVIES

» 43 % D'HOMMES

» 57 % DE FEMMES

» 55 % DE PERSONNES
IMMIGRANTES

OBJECTIF DEMPLDI-QUEBEC - 134 PERSONNES

RESULTATS POSITIFS AU COURS DES 5 DERNIERES
ANNEES/PROGRAMME INTEGRATION PLUS'

2012-2013»78 %
2011-2012»77 %
2010-2011»78 %
2009-2010»77 %
2008-2009» 88 %

BEPARTI:I'IDN DES PARTICIPANTS PAR RAPPORT
A LEUR AGE

05 - 64 25 PERSONNES - 18 %
45 - 54 35 PERSONNES - 26 %
36 - 44 36 PERSONNES - 27 %
30 - 35 22 PERSONNES - 16 %
25-29 12 PEASONNES - 9 %
18- 24 6 PERSONNES - 4 %

REPARTITION DES PARTICIPANTS PAR
ARRONDISSEMENT

AUTRES

30 PERSONNES - 22 %

LASALLE

65 PERSONNES - 48 %

LACHINE

41 PERSONNES - 30 %

RESULTATS OBTENUS DURANT DE LA PERIODE
2012-2013%

ABANDON 19 PERSONNES - 14 %
VS T3 PERSONNES - 9%
N, PERSONNES - 4%
MBS 7 PEASONNES - 5%
E EMPLOI 92 PEASONNES - 68 %
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’AN
b

La session de mise en mouvement permet de

sensibiliser les participants a limportance de

développer leurs habiletés a la recherche d'emploi et

d‘élaborer une stratégie de recherche. » 1775 PARTICIPANTS
» 39 % DE PERSONNES

IMMIGRANTES

REPARTITION DES PARTICIPANTS PAR
ARRONDISSEMENT

AUTRES LASALLE

J PERSONNES - 17 % 10 PERSONNES - 13 %

La mission de Préparation de curriculum vitae
est doutiller, le plus efficacement possible,
les chercheurs demploi dans leur démarche
d’'intégration sur le marché du travail. Lapproche
de la CDEC est dapporter un service personnalisé

de sorte que le curriculum vitae, outil indispensable

pour la recherche d'emploi, soit un fidéle portrait des [AEH'NE

capacités professionnelles des participants. 34 PERSONNES - 64 %
REPARATITIDN DES PARTICIPANTS PAR RAPPORT A
LEUR AGE

PEHSUNNES 39 ET + B PERSONNES - 15 %

45 - 54 21 PERSONNES - 40 %

DESSEHV‘ES 35 - 44 15 PERSONNES - 28 %

S A% % DE FEMMES 25— 34 B PERSONNES - 15 %

» 43 % DE PERSONNES

IMMIGRANTES 18- 24 1 PERSONNE - 2 %
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Le Budget d'initiatives locales (BIL) est une enveloppe
qui soutient financierement des projets d’organismes
locaux désirant développer I'employabilité grace a
des approches novatrices. Depuis plusieurs années, la
CDEC est l'organisme mandaté par Emploi-Québec
pour gérer cette enveloppe pour les territoires de
Lachine, LaSalle et Verdun.

Au printemps 2013, par le biais des trois tables
de quartier, une consultation des partenaires et
promoteurs des milieux laSallois, verdunois et
lachinois s'est tenue :

CONSTATS

Enclavement du territoire entrainant un probleme
de mobilité des personnes éloignées du marché du
travail

Population souffrant de deux types d‘éloignement :
physique (difficulté a accéder aux services); social
(pauvreté et isolement)

Population ayant des difficultés a maintenir leur
emploi

Population peu scolarisée (immigrante ou pas)

Clientéle adulte marginalisée

Femmes ayant de fortes difficultés psychosociales

Taux de décrochage scolaire élevé

Augmentation de la population issue de
I'immigration

Le quartier Saint-Pierre a Lachine recele a lui seul
de trés nombreux problémes et défis, pour toute la
population (jeunes, femmes, hommes, immigrants,
Québécois)

Problemes de transport a venir avec les travaux de
I'¢changeur Turcot

18
ORGANISMES
ACCOMPAGNES

PROJETS ONT ETE SOUMIS
PROJETS ONT ETE FINANCES
PROJETS SE SONT CONCRETISES

v vy
wh N

Destination Travail du Sud-ouest de
I'lle de Montréal / «It's up to you 3 »

- CJE de Marquette / « Projet TAG »

- CHAFRIC/ « Cercle d'entraide
professionnelle pour femmes

immigrantes 3 »

113 526 S
INVESTIS DANS
LA COMMUNAUTE

» 70 773 B LASALLE
» 50 749 $ LACHINE
» 52 004 $ VERDUN
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Dans le cadre d'un partenariat avec Emploi-Québec, le
programme Nouveaux Arrivants assure la préparation
et l'accompagnement dans la recherche demploi des
personnes immigrantes diplomées de niveaux collégial
et universitaire récemment arrivées au Québec. Lobjectif
principal du programme est l'intégration du candidat dans un
emploi professionnel et dans son champ de compétences. Le
programme compte sur le soutien et la collaboration d’une
conseillere en emploi et de 2 bénévoles.

AU COURS DE LA PERIODE 2012-2013, LES
PARTICIPANTS ONT :

- participé a des activités de groupe portant sur : le marché
de l'emploi local, les techniques de recherche demploi
et de suivi auprés des employeurs, la préparation du
CV, le bilan de compétences et la transférabilité de ces
compétences, l'entrevue dembauche, l'environnement
de travail et les codes culturels en contexte professionnel;

- bénéficié d'un accompagnement individuel avec une
conseillere en emploi;

- recu un cahier de cheminement de l'employabilité, un
nouvel outil destiné aux participants qui leur permet
de suivre en direct I'amélioration de leur niveau de
compétitivité et qui contribue au renforcement de la
confiance en soi;

i | - pris part aux activités du programme Interconnexion de
S la Chambre de commerce de Montréal;

- _ e e - participé a la cellule de mentorat proposée par le
e e programme Mentorat Montréal.

~ PARTICIPANTS

i » 55 % D'HOMMES
- — » 45 % DE FEMMES



REPARTITION DES PARTICIPANTS PAR RAPPORT A
LEUR AGE

A5 - 55 22 PERSONNES - 50 %
35-45 15 PERSONNES - 34 %
£o-35  TPERSONNES - 16 %

95 HEURES
DENGAGEMENT
BENEVOLE
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RESULTATS OBTENUS DURANT LA PERIODE
2012-2013®

ABANDON - 1 PERSONNE - 2 %

EN RECHERCHE
pempLp; 13 PERSONNES - 30 %

RETOUR AUX
eruoes B PEASONNES - 14 %
ENEMPLOI 24 PERSONNES - 54 %

1. AMERIQUE CENTRALE - 5 PERSONNES - 11%
2. ANTILLES ET BERMUDES . 2 PERSONNES - 5%
3. AMERIOUE DU SUD . 4 PERSONNES - 3%

4. NFRIQUE OCCIDENTALE . 4 PERSONNES - 3%
9. AFRIOUE ORIENTALE . 1 PERSONNE - 2%

6. AFRIOUE DU NORD - 12 PERSONNES - 27%

1. AFRIOUE CENTRALE - & PERSONNES - 13%

B. EUROPE ORIENTALE . 5 PERSONNES - 11%

3. EUROPE OCCIDENTALE - 1 PERSONNE - 2%
10. ASIE OCCIDENTALE ET CENTRALE - 3 PERSONNES - 3%
11, ASIE ORIENTALE . 1 PERSONNE - 2%

RESULTATS POSITIFS AU COURS DFS 3 I]EHNIEHES
ANNEES !

2012-2013»68 %
2011-2012»58 %
2010-2011»95 %
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Rejoindre Pour Intégrer Il (RPI Il) est une initiative
visant a accompagner les personnes immigrantes
et encourager tant leur implication sociale et
professionnelle que leur interaction avec les résidents
de souche. Son exécution cherche a diminuer les
difficultés auxquelles les personnes immigrantes font
face en leur donnant, entre autres, un accés rapide
aux ressources locales et une opportunité réelle de
participation active a la vie collective lachinoise. La
réalisation de ce projet a permis :

- la mise en place d'une structure d'accueil
intégrée offrant : un service de détermination
des besoins des personnes immigrantes et un
accompagnement et un suivi personnalisés de
ces personnes lors de leur processus d'intégration
a Lachine;

- la concrétisation de partenariat avec des
organisations-clés telles que I'Arrondissement
de Lachine, la Table de réflexion et d’actions
interculturelles de Lachine (TRAIL), Iécole
secondaire Dalbé-Viau, le centre AIR SOM Prisme,
le Service de sécurité incendie de Montréal, la
caisse Desjardins Lachine/Saint-Pierre, etc;

- l'organisation de deux grandes activités de
rapprochement interculturel :

- pique-nique multiculturel

- rencontre de bienvenue aux nouveaux
arrivants lachinois.

Le projet est financé principalement par la Ville de
Montréal, I’Arrondissement de Lachine et le ministére
de I'Emploi et de la Solidarité sociale (MESS).

LA CDEC LASALLE-AE




Depuis plusieurs années, la CDEC assure la
coordinnation de la Table de réflexion et d'actions
interculturelles de Lachine (TRAIL). La TRAIL est
une table de concertation regroupant des acteurs
communautaires et des institutions qui désirent
réfléchir et agir afin de faciliter lintégration des
personnes issues des différentes communautés
ethnoculturelles vivant dans I'arrondissement de
Lachine.

La période 2012-2013 a été notamment marquée par
une grande rencontre de réflexion sur les enjeux de
I'immigration et de lintégration des communautés
culturelles a Lachine. Au cours de cette activité,
les membres de la table ont pu esquisser un bref
portrait lachinois de cet enjeu incontournable dans le
territoire et définir 4 axes d’actions, soit :

FORMER
INFORMER
SENSIBILISER

FONDER UNE
COLLECTIVITE
ACCUEILLANTE ET
INCLUSIVE.

CENTRE FEANAND-APLANE JAONDSSEWENTLACH
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UN PROJET S’ETALANT DE AVRIL . .
2012 A MARS 2014 = "y ]|

LIntégration par les Compétences est un projet visant
a améliorer la capacité des PME a reconnaitre les
compétences des travailleurs qualifiés et nouvellement
arrivés au Québec afin de les embaucher dans des
postes a la hauteur de leurs compétences. L'approche
intégrée de ce projet vise a encourager un travail de
collaboration avec les organismes en employabilité
du grand Montréal et les organisations spécialisés en
développement et formation de la main-d‘ceuvre, ainsi
que les acteurs économiques et d'affaires.

En travaillant avec l'entreprise, l'objectif recherché est
de favoriser une meilleure insertion professionnelle
des travailleurs qualifiés issus de lI'immigration et leur
maintien en emploi.

Lancement du projet en janvier 2013 avec
comme invitée d’honneur madame la
Ministre Diane de Courcy, évenement co-
organisé avec les partenaires du projet,
ainsi que le Regroupement économique et
social du Sud-Ouest (RESO).

23 entreprises présentes et 5 panélistes.

Sensibilisation de I'enjeu de l'intégration
par les compétences auprés de 290
entreprises.

Intervention et accompagnement aupres
de 12 entreprises, entre novembre 2012 et
mars 2013.

Elaboration d'un guide d’accueil pour les
nouveaux employés nouvellement arrivés
au Québec.

Développement d’'un outil d'évaluation de
compétences pour 15 postes de travail.

PROJET LINTEGRATION PAR LES COMPETENCES




RAPPORT DACTIVITES COEC LASALLE-LACHINE \ P29

RESULTATS
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2013

Subventions 747307 $ 725747 §
Honoraires de gestions 30132 $ 19902 §
Divers 445 S 1834 §
Services de location de locaux et secrétariat - 1530 $
Amortissement de l'apport reporté 606 $ 866 $
778490 $ 749879 $
Salaires et charges sociales 569717 $ 567478 $
Loyer 55160 $ 50941 $
Fonds non affectés 43334 $ 28381 $
Publicité et activités 15992 $ 11920 $
Frais d'activité 14839 $ - $
Entretien et réparations 14725 $ 14058 $
Fournitures de bureau et papeterie 14376 $ 13404 $
Honoraires professionnels 11219 $ 17212 $
Participation Regroupement Lachine 10000 $ - $
Représentation et déplacements 5108 $ 5171 $
Télécommunications 5100 $ 5928 $
Cotisations, abonnements et documentation 4024 $ 4201 S
Frais de colloque et formation 2760 $ 4311 %
Service de paies 1324 % 1404 $
Frais bancaires 721 $ 2913 §
Assurances 343 $ 3014 $
Déménagement -- 9781
Amortissement des immobilisations 9594 $ 9762 $

778490 $ 749879 $
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PARC DES RAPIDES, ARRONDISSEMENT DE LASALLE
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